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Appel à candidature 
TRAVAILLEUR SOCIAL au SAMU SOCIAL 38 

 
 
Au sein du Pôle Urgence Sanitaire et Social, vous assurez un rôle de travailleur social sur 
l’organisation de l’activité du service du Samu Social 38 et de son répit. 
 
Au sein d’une équipe mobile (constituée d’un travailleur social et d’un IDE) vous allez à la rencontre, 

du lundi au samedi de 18h30 à 23h (jours fériés en semaine compris) des personnes sans abri en 

situation d’urgence sociale et/ou sanitaire afin d’entrer en contact, d’écouter et d’évaluer la situation 

de la personne, de l’orienter pour éventuellement de lui proposer un hébergement.  

 

Vous assurerez également la gestion des places de répits dont vous êtes garants et en toute autonomie 

dans les orientations. 

 

Les missions : 

 Vous allez à la rencontre des personnes sans-abri dans le cadre des maraudes, des 
signalements et des veilles et ce afin de créer du lien, écouter et évaluer les situations des 
personnes rencontrées, proposer une prise en charge adaptée aux besoins (en collaboration 
avec votre collègue IDE), favoriser l’adhésion des personnes rencontrées aux prises en charge 
proposées et informer les personnes rencontrées sur leurs droits et sur le dispositif sanitaire.  

 Vous êtes en charge de l'évaluation de la situation sociale des personnes afin de proposer une 
orientation et une prise en charge adaptée aux problématiques rencontrées dans une 
démarche de création de lien.  

 En lien avec votre collègue sur le terrain et avec la coordination, vous gérez les situations 
difficiles (gestion des priorités, refus de prise en charge, mesure d’éloignement, personnes 
agressives…).  

 Vous participez aux briefings en début de soirée, ainsi qu’à toutes autres réunions et/ou 
formations en lien avec votre fonction et votre service.  

 Vous renseignez les documents supports à la mission (fiches d’évaluation, compte rendu de 
mission, etc.) et les outils de reporting.  

 Vous participez à la logistique et à la distribution des produits de premières nécessité (boissons 
chaudes, froides, couvertures, kits d’hygiène…) 

 Vous participer à la logistique du répit. 
 

Qualités requises  

 Savoir rendre compte à sa hiérarchie. 

 Ecoute et disponibilité. 

 Capacité à tenir le cadre dans une posture respectueuse  

 Rigueur et autonomie dans le travail. 

 Capacité d'observation. 

 Travail en équipe 
 …. :….. 
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Qualification particulières 
 
Formation en travail social exigée (DEAS, DEES, CESF…) 
Permis B, en cours de validité (véhicule de service mis à disposition) 
Horaires : 35 heures par semaine selon cycle de travail préalablement défini 
A titre indicatif : 
Maraude en binôme 3/semaine : 18H30 à 23H00 
Horaire journée : de10H30 à 17H30 
Horaire soirée : de 17h30 à 23h30 -  
 
Lieu : Grenoble  
 
Rémunération : Selon qualification et ancienneté. Convention Collective NEXEM 
 
 
 

Merci d’adresser votre candidature (CV+LM) à l’attention de :  
La Directrice du Pôle urgence Sanitaire et Sociale : directeur.puss@ajhiralp.org 
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